ASOCIACION DE PSICOTERAPIA
OPERATIVA PSICOANALITICA
(APOP)

ESTATUTOS

TITULO | - DENOMINACION, FINESY ACTIVIDADES, DOMICILIO, AMBITO.

Articulo 1 - Denominacion.

A. Ladenominacién completadelaAsociacion seralade” Asociacion de Psicoterapia
Operativa Psicoanalitica”, adoptando las siglas APOP como representativa, utilizandose en
estos estatutos como equivalente a la denominacion completa.

B. Concepto de psicoter apia oper ativa psicoanalitica.

Los objetivos de la APOP estan centrados en la promocion, difusion, estudio e
investigacion de la psicoterapia operativa psicoanal itica.

Nuestro punto de vista sobre o que consideramos un grupo psicoterapedtico noslleva
a puntear |os elementos que consideramos centrales:

a) Lagrupalidad se presenta como un proceso.

b) El proceso grupal es un proceso vital intersubjetivo.

c) El proceso grupal es recortado por un setting que posibilita la observacion y la
interpretacién analitica.

d) Lasituacién grupal, es triangular, grupo-tarea-coordinador.

€) La cura se centra en € esclarecimiento de las tres fantasias. la fantasia de
enfermedad, |a fantasia de tratamiento y |a fantasia de curacion.

Articulo 2 - Caracter legal.
Con la denominacion de Asociacion de Psicoterapia Operativa Psicoanditica se
constituye una ASOCIACION a amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y

normas complementarias, con personalidad juridicay plenacapacidad de obrar careciendo de
animo de lucro.

Articulo 3 - Duracion.



Sera por tiempo indefinido, atenor del cumplimiento de sus propios fines.

Articulo 4 - Fines.

|. Potenciar e desarrollo cientifico y profesional de la psicoterapia operativa
psicoanalitica.

2. Potenciar la investigacion en psicoterapia operativa psicoanalitica, tanto en sus
desarrollos tedricos como en la préctica psicoterapéutica, en los ambitos individual, grupal e
institucional.

3. Difundir entrelos profesionales|os desarrollostedricosy lapracticadelapsicoterapia
operativa psicoanalitica, en los @mbitos individual, grupal e institucional.

4. Establecer foros de discusion y facilitar intercambios de précticas profesionales y
estudios cientificos en el campo especifico de actuacion de la APOP.

5. Potenciar publicaciones sobre psicoterapia operativa psicoanalitica.

6. Potenciar laformacion basi caen psicoterapiaoperativa psicoanalitica. Formacion que
debe posibilitar la acreditacion de psicoterapeutas en el campo especifico deintervencion dela
APOP.

7. Incidir desde este Modeloy lineade trabajo en el fomento de prestaciones de servicios
psicoterapéuticos en instituciones sanitarias publicas, concertadas o privadas, y en el
favorecimiento de laimplantacion de estos servicios en todaslasinstituciones queinciden enla
salud y €l bienestar de las personas.

8. Promover laformacion permanente de todos los miembros.

Articulo 5 - Actividades
1. Congresos, con periodicidad afijar por Junta Directiva.
2. Reuniones Cientifica o Simposium, con periodicidad afijar por Junta Directiva.

3. Organizacion de Seminarios, Mesas Redondas y Conferencias, destinadas aimpartir
formacion, tanto hacialos miembros de la APOP como hacia el exterior de lamisma

4. Contactosy utilizacion detodoslosforosy plataformas posibles paralasensibilizacién
hacia |os temas de Psicoterapia Operativa Psicoanalitica, y promocion de la Salud Mental.

5. Unadelasactividadesallevar acabo en € futuro, eslapublicacion de unaRevistade
la Asociacion de Psicoterapia Operativa Psicoanalitica.

6. Se buscaran vias de publicacién provisional es hasta que se consigalaRevistao Boletin
propios.



7. Colaboracion y representacion en asociaciones internacional es relacionadas con el
campo de la Asociacion de Psicoterapia Operativa Psicoanalitica.

Articulo 6 - Domicilio.

La APOP establece inicialmente su domicilio en Madrid, en la sede del Centro
Psicoanalitico de Investigacion, calle Alvarez Gato 9, 1° B (28012) Madrid.
Si bien podran aperturarse Delegaciones y Subdelegaciones en el Estado Espariol.

Articulo 7 - Ambito territorial.

El ambito de actuacion de APOP es €l del Estado Espariol.

TITULO Il - DELOSORGANOSDE REPRESENTACION

Articulo 8 - LaAPOP sera gestionaday representada por la Junta Directiva.

Articulo 9 - La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero y un nimero de vocales no inferior a tres ni superior a
nueve.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y los vocales, seran
elegidos por la Asamblea General.

Todos los cargos de la Junta Directiva serén no retribuidos.

Articulo 10 - La Junta Directiva, como representante y Delegada de la Asamblea General,
tendra todas las funciones que han sido especificadas para este 6rgano y en especia las
siguientes:

a) Estudiar y formular las correspondientes memorias de cuantos asuntos estén
relacionados con losfines dela Asociacion, (expresadosen el Articulo 4) y exponerlo
ante la Asamblea General.

b) Confeccionar las Memorias, balances y presupuestos de la Asociacion.

c) Ejecutar y velar por el cumplimiento de los estatutosy |os acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

d) Formular y presentar a la Asamblea Genera la reforma de los Estatutos y toda
propuesta de actividades de acuerdo con los fines de la Asociacion.

e) Solicitar de la Administracion las subvenciones procedentes de los Presupuestos



Generalesdel Estado, de sus Organismos Auténomos o delas Corporaciones Locales
aque pudiera hacerse acreedora la Asociacion en relacidn alos fines que persigue.

f) Llevar los libros de contabilidad, donde figurarén todos los ingresos y gastos de la
Asociacion, precisandose la procedencia de aquellosy lainversion de éstos.

0) Recaudar |as cuotas de |os asociados, asi como las donaciones que atitulo gratuito se
hagan afavor dela Asociacion; autorizando, conlafirmadel Presidentey el Tesorero,
los gastos previstos en los presupuestos aprobados previamente por la Asamblea
General.

h) Resolver la admision de nuevos socios

i) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién

Articulo 11 - Losgastosjustificadosy demostrables, desembol sados por los componentesdela
JuntaDirectiva en €l gjercicio de susactividadesy en bien dela Asociacion, les seran abonados
por ésta. Queda exceptuado expresamente cual quier concepto de pago que pueda considerarse
beneficioso o lucrativo para un componente de la Junta 0 un socio de la Asociacion.

Articulo12- LaJdunta sereunirdaobligatoriamente no menosde dosvecesal afioy siempre que
lo estime necesario el Presidente o |o soliciten la mitad mas uno de los miembros de la misma.

LasreunionesdelaJunta Directivase celebraran previaconvocatoriadel Secretario por
orden del Presidente con diez dias de antel acién, acompariandose €l correspondiente Orden del
Diay, en su caso, copiade | as propuestas que se presentan. L os acuerdos de ésta, serén tomados
por mayoria simple, en caso de empate, €l voto del Presidente sera de calidad. Se considerara
constituida la Junta Directiva cuando asista la mitad mas uno de sus socios.

Articulo 13- LaJunta Directivapodranombrar ponenciasy realizar gestiones en representacion
de la Asociacion. Esas comisiones deberan someter |os acuerdos que adopten a la Asamblea
General para que con €l refrendo o aprobacion de la misma se hagan efectivas.

Articulo 14 - LoscargosdelaJdunta Directiva, seran designadosy revocados por la Asamblea
Genera y durarén cuatro afios renovandose cada dos afios en su mitad. La primerarenovacion
corresponderaal Presidentey lamitad delosvocal es que existan serén designados por sorteo; la
segunda a los restantes miembros.

Para ser candidato a Presidente o Vicepresidente sera necesario ser socio activo de la
Asociacion, ser socio didacta u ordinario conforme establece € art. 25.3 y 25.4, y con una
antigliedad minima de dos afios.

Se establece la posibilidad de la reeleccion de los cargos de la Junta Directiva, sin
embargo solamente serd admitida una sola reel eccion.

Articulo 15 -



Corresponde al Presidente:

a) Representar ala APOP antelos Organismos, tanto publicos como privados, y autorizar
con su firma cualquier documento que suscriba.

b) Convocar , presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directivay la
Asamblea Ordinariay Extraordinaria, de acuerdo con lo establecido.

c¢) Dar cuentaalaJunta Directivade cualquier medidade urgenciaque labuenamarcha
de la Asociacion aconsgje 0 en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente.

Corresponde a Vicepresidente:

a) Asumir las funciones gque corresponde al Presidente por ausencia o enfermedad de
éste.

b) Las que expresamente le delegue el Presidente.
Corresponde a Secretario:
a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de |os nuevos miembros.

b) Llevar el ficheroy libro deregistro de socios, en cual quierade |l os soportes|egalmente
validos.

c) Dirigiralos trabajos administrativos de la Asociacion, expedira certificados, llevara
los libros de la asociaciéon legamente establecidos y €l cumplimiento de las
obligaciones documental es en |os términos que |egal mente correspondan.

d) Levantard acta de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General
(Ordinariay Extraordinaria).

Corresponde a Tesorero:

a) Llevar los libros de contabilidad donde figuren todos los ingresos y gastos,
precisandose |a procedencia de aquellos y lainversion de estos.

b) Recaudar, en nombre de la Asociacion, las cuotas de los asociados, asi como las
donaciones, subvenciones o cualquier aportacion que se haga ala Asociacion.

¢) Realizar el balance o memoria anual
Corresponde alos vocales:
a) Las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como

las que nazcan de las delegaciones 0 comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomienden.



Articulo 16- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre los mismos hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto

TITULO IIl. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17 - La Asamblea General es e 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todos los socios en el pleno gercicio de sus derechos.

Articulo 18 La Asamblea General sereuniracon caracter ordinario anualmente. Con motivo
extraordinario, cuantas veces seanecesario, por acuerdo delaJuntaDirectiva 0 apeticion dela
décima parte de los socios, por medio de escrito dirigido a Presidente de la citada Junta, con
firma de los convocantes y mencién expresa del motivo u Orden del Dia que se proponga.

Articulo 19 - Laconvocatoriadelas Asambleas Ordinariasy Extraordinarias, se efectuarapor la
Junta Directiva con guince dias de antel acién, mediante comunicacion personal u otros medios
gue garanticen €l conocimiento de la misma, anunciandose € Orden del Dia con expresion
concreta de los asuntos atratar, fechay lugar, asi como hora de celebracion.
Articulo 20 - Lasfunciones de las Asambleas Ordinarias son las siguientes:
a) Examen y aprobacién de las cuotas.
b) Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior, de la memoria anua
comprensivadelas actividadesrealizadas, asi como de lamodificacion delas cuotas
por laJunta Directiva.

c¢) Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.

d) Aprobar |os presupuestos deingresosy gastos paracadaegjercicio y hacer balance del
mismo.

€) Aprobar el Plan de Actividades.

f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

0) Elegir los miembros de la Junta Directiva

h) Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores |0s socios.

i) Estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso, delas propuestas que sean presentadas
por la Junta Directiva.



Articulo 21 - Son funciones de las Asambleas Extraordinarias:
a) Modificar y reformar los Estatutos y 1os Reglamentos de régimen interior.

b) Eleccion de algiin miembro o miembrosdelaJunta Directivaen el supuesto deque se
produzcaunavacante o vacantes, antes delafinalizacion del mandato. Loselegidoslo
serén solo por € tiempo que reste paralarenovacion.

c) Aprobar la posible federacion con otras Asociaciones.
d) Acordar ladisolucién de la Asociacion.

€) Los demés asuntos que, a peticion escritadelaterceraparte de los socios, seinscriban
en e Orden del Dia

f) Todos los conferidos expresamente ala Asamblea General Ordinaria o a la Junta
Directiva

Articulo 22 - Para que puedan ser tomados acuerdos en las Asambl eas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, seré necesario que asistan en primera convocatoria un tercio de los asociados
con derecho avoto. Si no asisten ese nimero de socios, en segunda convocatoria, seran validos
los acuerdos, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Articulo 23 - Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate decidira €l
Presidente. No obstante, seranecesario €l voto delasdosterceras partes de 10s socios presentes,
para la disposicion o engjenacion de bienes, nombramiento de los miembros de la Junta
Directiva, solicitud de utilidad publica, acuerdo paraconstituir una Federacion de Asociacioneso
paraingresar en ella, modificaciones de los Estatutos y disolucion de la sociedad.

Articulo 24 - Los acuerdos adoptados conforme alos preceptos anteriores obligaran atodos los
socios, incluso alos no presentes.

TITULO IV -DE LOS SOCIOS

Articulo 25 - Clasesy condiciones de los socios

|. Existiran cinco clases de socios: Socios de honor, Socios didactas, Socios ordinarios,
Socios candidatos, y Socios colaboradores.

2. Seran socios de honor las personas fisicas o juridicas que sean designados a efecto,
por haber efectuado una contribucién significativa a la psicoterapia psicoanalitica y grupo



operativo.

3. Seran socios didactas de pleno derecho, os socios que cumpliendo en su totalidad los
requisitos de acreditacion sefialados en el Articulo 27.1 de estos estatutos, deseen constar y
gjercer en la Asociacion en la citada categoria de socio.

4. Seran sociosor dinarios de pleno derecho, |os socios que cumplan, en su totalidad, los
requisitos de acreditacion sefialados en el Articulo 27.2 de estos estatutos.

5. Seran socios candidatos o adher entes | os socios que, aceptados por laJuntaDirectiva
y careciendo actualmente de la totalidad de los requisitos de acreditacién para ser miembros
ordinarios, adopten el compromiso formal de cumplir determinados requisitos.

6. Serdn socios colaboradores los socios que, aceptados por la Junta Directiva y
careciendo de alguno o algunos de los requisitos de acreditacion exigidos para la categoria de
miembro candidato, adquieran el compromiso de cumplimentarlos en el plazo de tres afios.
Perdiendo su condicion de miembro en caso contrario.

Articulo 26 - Procedimiento para la adquisicion de la condicion de socios.

1. Paraadquirir la condicion de socios, en las categorias de ordinario, candidato o
colabor ador, sera necesario seguir los siguientes procedi mientos:

a) Escrito de solicitud de incorporacion ala APOP, firmado por dos socios ordinarios.
b) Presentacion de curriculum vitae ala Junta Directiva, donde se recojan los requisitos
de obligado cumplimiento, que esta Asociacion establece para la acreditacion de

SOCi0s, y gque estan recogidos en € Articulo 27.

¢) La Junta Directiva, una vez estudiada la solicitud, aprobara la aceptacion de socio
ordinario, candidato o colaborador.

2. La adquisicion de la condicion de socio didacta deberd partir asimismo del socio
ordinario que lo solicite, o la Junta Directiva |lo proponga, debiendo seguir e siguiente
procedimiento:

a) Presentacion de curriculum vitae ala Junta Directiva, donde se recojan los requisitos

de obligado cumplimiento, que esta Asociacion establece para la acreditacion de
SOCi0s, ¥ que estan recogidos en €l Articulo 27.

b) La Junta Directiva, una vez estudiada la solicitud y/o curriculum, aprobara la
nominacién de socio didacta.

Articulo 27- Criterios para la acreditacién de socios.

1. Socio didacta.



a) Poseer unatitulacion derango universitario, Licenciaturaen Psicologiao Licenciatura
en Medicina.

b) Formacién tedrica, técnica y clinica en Psicoterapia Operativa Psicoanalitica
individual o grupal, con un total de 600 horas y/o cuatro afios de formacion. La
formacion individual y grupal debe distribuirse en un 50% cada una.

c) La formacion en Psicoterapia Grupa debera estar centrada basicamente en la
concepcion operativa de grupo.

d) Un minimo de cinco afios de préactica profesional psicoterapeltica, delos cuales mas
de dos afios deben estar debidamente supervisados. La supervision de psicoterapia
individual y grupal deberé cubrir un minimo de 150 horas, con una distribucion del
50% en cada una de las modalidades.

€) Tres afos de psicoandlisis personal.
f) Més de cinco articul os publicados sobre psicoterapia operativa psicoanalitica.
g) Més de cinco seminariosimpartidos en instituciones publicas, concertadas o privadas.
h) La continuidad como socio didacta exige:
- Unacontinuidad de publicaciones o articul os referentes a psi coterapiaoperativa
psicoanalitica. (Un minimo de uno anual).
- Unacontinuidad en el gercicio docente, tanto en e marco dela APOP, como en
el marco de la institucion publica, concertada o privada, con seminarios
impartidos sobre psicoterapia operativa psicoanalitica.

2. Socio ordinario.

a) Poseer unatitulacion derango universitario, Licenciaturaen Psicologiay Licenciatura
en Medicina

b) Formacion tedrica, técnicay clinicaen PsicoterapiaPsicoanaliticaindividual y grupal,
con un total de 600 horas y/o cuatro afios de formacion. La formacion individual y
grupal debe distribuirse en un 50% cada una.

c) La formacion en Psicoterapia Grupa debera estar centrada basicamente en la
concepcion operativa de grupo.

d) Un minimo de dos afios de préctica profesional como psicoterapeuta, debidamente
supervisada. La supervision de psicoterapia individual y grupa debera cubrir un
minimo de 150 horas, con unadistribucion del 50 % en cada una de las modalidades.

€) Tres afios de psicoandlisis personal.

3. Socio candidato.



a) Poseer unatitulacion derango universitario, Licenciaturaen Psicologiay Licenciatura
en Medicina.

b) Formacion tedrica, técnicay clinicaen PsicoterapiaPsicoanaliticaindividual y grupal,
con un total de 300 horasy/o dos afios de formacion. Laformaciénindividual y grupal
debe distribuirse en un 50% cada una.

c) La formacion en Psicoterapia Grupa debera estar centrada basicamente en la
concepcion operativa de grupo.

d) Un minimo de un afio de practica profesional como psicoterapeuta, debidamente
supervisada. La supervision de psicoterapia individual y grupa debera cubrir un
minimo de 75 horas, con una distribucién del 50% en cada una de |as modalidades.

€) Llevar al menos un afio en psicoandlisis personal.

4. Socio colaborador.

a) Poseer unatitulacion derango universitario, Licenciaturaen Psicologiay Licenciatura
en Medicina

b) Comprometerse a acreditar, en € plazo de tres afios, los epigrafes b, ¢, d y e del
Articulo 26.3

Articulo 28 — Socios acr editados como psicoter apeutas

Se consideran socios acreditados como psicoterapeutas, aguellos miembros
(correspondientesalos descritosen el Articulo 27.1y 27.2) querelinan las condiciones exigidas
para ser psicoterapeutas por las distintas asociaciones y federaciones psicoterapéuticas
nacionales o extranjeras, con quienes la Asociacion de Psicoterapia Operativa Psicoanalitica
(APOP) establezca compromisos. Asi, serén socios acreditados parala Federacion Espariolade
Asociaciones de Psicoterapeutas (FEAP) los que, tras haber sido evaluados por la Comision de
valoracion se gjusten a los criterios establecidos por |os Estatutos de la FEAP, vigentes en €l
momento en que dichos psicoterapeutas sean presentados como acreditados ala FEAP.
Articulo 29- Derechos de los socios.

Son derechos de |os socios:

a) Tomar parte en la Asamblea General, con voz y voto

b) Poder elegir y ser elegido para cargos directivos.

c¢) Disponer de informacién sobre las actividades asociativas.

d) Poder presentar a la Junta Directiva sugerencias o quejas por escrito, sobre las



actividades de la APOP.

€) Participar delosbeneficios asociativos, segun las normas reglamentarias, asi como de
los derechos inherentes a ellos.

Articulo 30 - Obligacionesdelos Socios

Son obligaciones de los Socios:

a) Cooperar activamente en las actividades asociativasy participar en €l desarrollo de sus
fines.

b) Colaborar en e cumplimiento de estos Estatutos, Reglamento de régimen interior,
cumpliendo los acuerdos validos de las Asambleas y dela Junta Directiva.

c) Asigtir alas Asambleasy demaés actos que se organicen.
d) Desempefiar las obligacionesinherentes al cargo paralos que sean elegidos.

€) Abonar las cuotas reglamentarias que se establezcan

Articulo 31- Pérdida de la condicion de socio.

La condicion de socio se pierde:

a) A peticion propia, mediante comunicacion escritaala Junta Directiva.
b) Por impago de dos cuotas anuales.

c) Por pérdida de alguna de las condiciones requeridas parala admision.

d) Por expulsion, a propuesta razonada de la Junta Directiva, y ratificada por mayoria
absoluta de la Asamblea General de Socios.

€) Por la no acreditacién, por parte de algun socio colaborador, de alguno o algunos
requisitos exigidos paraser socio candidato durante el plazo detresarios, apartir dela
fecha de su integracion .

TITULOV - REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 32 - LaAsociacion cuentacon un patrimonioinicial de 75.000 pesetas. procedente de
las aportaciones voluntarias de | os socios fundadores.

Su presupuesto estara formado por:
- Las cuotas de sus socios.



- Las aportaciones, subvenciones, donativosy |egados recibidos de forma legal
por parte de sus socios 0 de terceras personas.
L as cuotas de ingreso en la Asociacion, asi como las cuotas anuales, seran fijadas en la
Asamblea General.

Articulo 33 - LaJuntaDirectivaconfeccionaratodos|os afios un Proyecto del Presupuesto, que
presentara para su aprobacion ala Asamblea General. Asimismo, presentara la liquidacion de
cuentas del afio anterior para su aprobacion.

Articulo 34 - Los fondos y patrimonio de la Asociacion serén administrados por la Junta
Directiva. Ejercera las funciones de ordenador de pago, €l Tesorero, con €l visto bueno del
Presidente. Cuando existan del egacionestendran plenaautonomia paraadministrar |as cuotas de
los miembros de la Asociacion que realicen su actividad en su localidad, debiendo entregar ala
Junta Directiva Central el 30% de |arecaudacion por cuotas. Las subvencionesy patrimonio de
las delegaciones seran administradas por ellas mismas, de acuerdo con sus reglamentos (de
existir estas del egaciones).

TITULO VI - DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 35 - La Asociacién se disolvera por las causas siguientes:

a) Por acuerdo de un tercio de los socios en Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto. Por |as causas determinadas por el Articulo 39 del codigo civil.

b) Por sentenciajudicial.

Articulo 36 - Acordada o decretadala disolucion, la Junta Directiva efectuaralaliquidacion,
engjenando |os bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando € haber
liquido resultante, si 1o hubiese.

Articulo 37 - El haber resultante, unavez efectuada laliquidacion, se donard a una entidad de
caracter benéfico o de caracter ssimilar en cuanto a fines, de la Asociacion disuelta.

TITULOVII - REFORMA DE LOSESTATUTOS.

Articulo 38 - Cualquier duda acerca de la interpretacion de los Estatutos seré resuelta por la
Junta Directiva, quien posteriormente la someteraala Asamblea General.



Articulo 39 - Los Estatutos de la Asociacion no podran ser modificados més que por la
Asamblea General mediante los votos afirmativos de las tres cuartas partes de |os miembros
presentes o representados votantes, debiendo estar constituida al menos por las dos terceras
partes de sus miembros.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organical/2002 de 22 de Marzo, reguladoradel Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

D/IDNA......oieireereeeeeee, , Secretario/a de la Asociacion a que se refiere éstos
Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados para
adaptarse alasprevisionesdelal ey Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo
de la Asamblea General de Asociados convocadaal efecto defecha.....................

\/o.B°
Fdo: Fdo:
Secretario Presidente



